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Утвержден 

решением организационного комитета 

по проведению конкурса 

«Лучшие практики и инициативы по 

подготовке рабочих кадров и развитию 
квалификаций» 

от « 01 » марта 2021 года протокол № 1 

 
 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
 

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА 
«ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ И ИНИЦИАТИВЫ ПО 

ПОДГОТОВКЕ РАБОЧИХ КАДРОВ И РАЗВИТИЮ КВАЛИФИКАЦИЙ» 
В 2021 ГОДУ 

 

№ Содержание мероприятия 
Срок 

исполнения 
Результаты 

выполнения мероприятия 
Ответственный исполнитель 

1. Направление утвержденного  
плана мероприятий по проведению конкурса 
«Лучшие практики и инициативы по 

Подготовке рабочих кадров и развитию 
квалификаций» (далее - конкурс) 
заинтересованным региональным органам 

исполнительной власти, региональным 
объединениям профсоюзов, региональным 
объединениям работодателей 

В течение 2-х 

недель с момента 
утверждения 

плана 
мероприятий по 

проведению 
конкурса 

Утвержденный план 
мероприятий по 
проведению конкурса 

Организационный комитет 

Координатор Конкурса – АНО 
«Южное региональное агентство 
развития квалификаций» 

2. Формирование экспертных рабочих групп по 
отдельным номинациям конкурса из состава 
экспертного жюри, утверждённого 
организационным комитетом, рассылка 
информации о составе экспертных рабочих 
групп и плане работы экспертного жюри 
экспертам  

До 16 апреля 
2021  года  

Сформированные 

экспертные рабочие группы 
по отдельным номинациям 
конкурса 

Координатор Конкурса – АНО 
«Южное региональное агентство 
развития квалификаций» 

3. Информирование предприятий, ассоциаций, Постоянно, до Участие организаций в Организационный комитет 



2 

 

№ Содержание мероприятия 
Срок 

исполнения 
Результаты 

выполнения мероприятия 
Ответственный исполнитель 

объединений работодателей, образовательных 
организаций профессионального образования, 
расположенных в регионах Южного 
федерального округа  о проведении Конкурса 
с целью привлечения их к участию.  
Обеспечение участия в Конкурсе 
предприятий, ассоциаций, объединений 
работодателей, образовательных организаций 
профессионального образования, 
расположенных в каждом регионе Южного 
федерального округа  по каждой номинации 

конца срока 
подачи заявок 

конкурсе  

4. Прием заявок на участие в конкурсе от 
предприятий, ассоциаций, объединений 
работодателей, образовательных организаций 
профессионального образования, 
расположенных в регионах  Южного 
федерального округа, проведение 
разъяснительной работы по вопросам 
оформления заявок на участие в конкурсе 

Постоянно, до 
конца срока 

подачи заявок 

Формирование пакета 
заявок по каждой 
номинации 

Координатор Конкурса – АНО 
«Южное региональное агентство 
развития квалификаций» 

5. Проведение заседания организационного 
комитета конкурса о ходе сбора заявок  

До 02 апреля 
2021  года 

Протокол заседания 
организационного комитета 
конкурса 

Организационный комитет 

Координатор Конкурса – АНО 
«Южное региональное агентство 
развития квалификаций» 

6.  Экспертиза представленных заявок 
экспертным жюри, определение финалистов 
Конкурса и передача экспертным жюри для 
отбора Организационному комитету 
предложений по победителям конкурса 

С 01 мая 2021 

года по 01 
августа 2021 года 

Пакет предложений 
организационному 
комитету по победителям 
конкурса 

Организационный комитет 

Экспертное жюри 

Координатор Конкурса – АНО 
«Южное региональное агентство 
развития квалификаций» 

7. Подведение итогов конкурса 
Организационным комитетом и определение 
победителей 

С 01 августа 2021 

года по 01 
октября 2021 

года 

Определены победители 

конкурса 

Организационный комитет 

Координатор Конкурса – АНО 
«Южное региональное агентство 
развития квалификаций» 

8. Проведение церемонии награждения С 04 октября Награждение победителей  Организационный комитет 



3 

 

№ Содержание мероприятия 
Срок 

исполнения 
Результаты 

выполнения мероприятия 
Ответственный исполнитель 

победителей и конкурса и содействие её 
освещению в средствах массовой информации 

2021 года по 01 
ноября 2021 года 

Координатор Конкурса – АНО 
«Южное региональное агентство 
развития квалификаций» 

9. Размещение на информационном портале 
Координатора конкурса – АНО «Южное 
региональное агентство развития 
квалификаций» (http://rark-yug.ru) базы 
данных практик победителей конкурса по 
каждой номинации 

До 31 декабря 
2021 года 

База данных практик 
победителей конкурса по 
каждой номинации 

Организационный комитет 

Координатор Конкурса – АНО 
«Южное региональное агентство 
развития квалификаций» 

10. Подготовка и представление доклада об 
итогах проведения конкурса на заседании 
трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений Южного 
федерального округа  

До 20 марта 2022 

года 

Доклад об итогах и 
результатах проведения 
конкурса  

Координатор Конкурса – АНО 
«Южное региональное агентство 
развития квалификаций» 

11. Организация тиражирования лучших 
региональных и муниципальных практик и 
инициатив по подготовке рабочих кадров для 
передовых технологий и развитию 
квалификаций 

До 01 июня 2022 
года 

Тиражирование лучших 
региональных и 
муниципальных практик и 
инициатив по подготовке 
рабочих кадров для 
передовых технологий и 
развитию квалификаций 

Организационный комитет 

Координатор Конкурса – АНО 
«Южное региональное агентство 
развития квалификаций» 

12. Осуществление мероприятий по освещению в 
средствах массовой информации и в 

информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» этапов проведения конкурса, 
тиражирования практик, а также процедуры 
награждения победителей конкурса  

В течение 
периода 

проведения 
конкурса и 

тиражирования 
базы данных 

лучших практик 

Публикации в СМИ, в том 
числе передачи на 
телевидении, публикации в 
информационно-

телекоммуникационной 
сети «Интернет» 

Организационный комитет 

Координатор Конкурса – АНО 
«Южное региональное агентство 
развития квалификаций» 

 

http://rark-yug.ru)/

